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Resumo

A luta de classes sempre foi objeto de exploracdo dos mais abastados em desfavor dos
desafortunados, o que ao longo do tempo mudou de nomenclatura, mas jamais deixou de ser a
escravizagdo dos trabalhadores. A abolicdo da escravatura impulsionou a proclamacdo da
Republica, a qual trouxe consigo propostas de igualdade e cidadania, lancando novos valores e
com eles novas esperancas, as quais restaram frustradas, uma vez que a relacdo de trabalho
escravista mudou de vestes, mas sempre se fez presente desde os primeiros indicios de trabalho
no mundo. A ideia de igualdade ndo foi o bastante para equalizar oportunidades decentes de
trabalho, visto que a realidade é antagonica aos ideais propostos: a Republica colaborou para o
aumento da segmentacdo social. Buscando explicar tal fato, este artigo percorre por toda a
evolucao histérica do direito do trabalho no Brasil, bem como 0s movimentos que ensejaram a
tutela de novos direitos trabalhistas.

Palavras-chave: Evolucdo Historica; Direito do Trabalho; Evolucdo do Trabalho; Inicio da
Republica.

Abstract

The class struggle has always been the object of exploitation of the wealthiest in disfavor of the
unfortunate, which over time has changed nomenclature, but it has never ceased to be the
enslavement of the workers. The abolition of slavery prompted the proclamation of the
Republic, which brought with it proposals of equality and citizenship, launching new values
and with them new hopes, which remained frustrated, since the slave labor relationship changed
clothes, but it was always done present since the first signs of work in the world. The idea of
equality was not enough to equalize decent work opportunities, since reality is antagonistic to
the ideals proposed: the Republic collaborated to increase social segmentation. Seeking to
explain this fact, this article covers the whole historical evolution of labor law in Brazil, as well
as the movements that gave rise to the protection of new labor rights
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Nos dois ultimos séculos, as praticas compulsorias de trabalho estavam inicialmente
associadas aos regimes coloniais no inicio do século XX e as tradicbes de servidao.
Posteriormente, surgiram campos de concentracdo, campos de trabalho e outras formas de
trabalho coercitivo, que macularam o periodo pds-escraviddo e continuam nos perseguindo até
hoje.

A situacdo exploratdria de trabalho no Brasil sofreu grandes modificac6es percorrendo
pelo trabalho escravo, seguido da servidao e corporacdes de oficio, para entdo, posteriormente
a Revolucdo Industrial, iniciar a tutela dos direitos efetivamente trabalhistas.

Na antiguidade o trabalho era fruto da disparidade das relagfes sociais em que 0s
individuos estavam inseridos, havendo a superexploracdo de trabalho dos mais abastados em
desfavor dos desprovidos de bens econémicos.

Diante disso,

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi precedida
da Revolugdo Industrial do século XV1I e da reagdo humanista que se propds a garantir
ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no trabalho das indUstrias, que, com
o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de producdo de
bens na Europa e em outros continentes. A necessidade de se dotar a ordem juridica

de uma disciplina para reger as relac@es individuais e coletivas de trabalho crescer no
envolvimento das “coisas novas” e das “idéias novas”. (NASCIMENTO, 2008, p. 30)

A transicdo do modelo gratuito e for¢ado de trabalho para o labor livre e remunerado,
demandou intensas lutas entre classes. Desta feita, para compreender o atual corpo de normas
trabalhistas, necessario se faz realizar o estudo histérico da inser¢éo do direito do trabalho na
sociedade, o qual foi influenciado pelos aspectos politicos, econdmicos e sociais, bem como
passou por importantes cenarios, tanto no campo externo, quanto no interno, resultando, com o

passar dos anos, em nNovos conceitos e instituicdes.

1.A evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil

Assim como nos outros paises que utilizavam a méo de obra escrava, no Brasil, a
condicdo social, proveniente da condi¢do econdmica, era fator decisorio da posicdo que o
homem ocupava na sociedade: coisa ou sujeito, sendo que aos escravos eram confiados 0s
trabalhos manuais, ao passo que os homens livres, sujeitos de direitos, se dedicavam ao
pensamento e a contemplacdo, atividades estas que 0s escravos eram considerados incapazes

de executar.



Ao analisar o periodo entre a descoberta do Brasil e a abolicdo da escravatura, verifica-
se que de quatro séculos e meio de histdria, trés e meio foram marcados pelo trabalho escravo,
sendo essa exploragdo iniciada com os indios e posteriormente continuada com os negros.?

A situacdo exploratoria no Brasil tomou tamanha propor¢do que em 1817 mais da
metade da populacdo era composta por escravos, oriundos de diversos paises, com linguas e
costumes diferentes, a fim de ndo permitir a comunicacdo entre si e consequentemente, nao
gerar a unido e amizade dos mesmos.?

Antes da abolicdo da escravatura, foram inseridas algumas normas juridicas, mas frente
a “coisificacao” do sujeito, a legislacdo que tutelava o comércio entre os escravos era de cunho
civilista, pois:

Ndo foi possivel surgir a idéia do direito do trabalho, porque implicava uma
contradicdo insolUvel, eis que o escravo era uma coisa que como tal ndo podia ser
titular de direitos; frente a esse fato, a0 Mundo Antigo e especialmente Roma, bastava

o direito civil, estatuto que regulava a compra e venda e o0 arrendamento dos escravos,
dos cavalos e demais animais de carga e de trabalho.*

Nesse momento historico ndo havia espaco para o surgimento e desenvolvimento do
direito do trabalho, uma vez que, como supracitado, o0 escravo era visto como objeto, e para que
houvesse um contrato de trabalho, necessario se fazia a existéncia de empregado e empregador,
sendo que, afastado um desses sujeitos, a relagéo juridica trabalhista se torna inexistente.

A exploracdo do trabalho escravo perdurou por muitos séculos e o seu fim ndo foi
concomitante em todos 0s paises.

Na histdria do Brasil, objeto da presente pesquisa, a aboli¢cdo da escravatura ocorreu em
13 de maio de 1888 e somente a partir deste momento a legislacdo trabalhista passou a ser
inserida, ainda que timidamente, no ordenamento juridico brasileiro, percorrendo basicamente
por quatro periodos denominados civilista (1888-1929), intervencionista (1930-1945), pds-
intervencionista (1946-1988) e contemporaneo (apos 05 de outubro de 1988), o que sera estudo

dos proximos tépicos.

2.Textos legislativos anteriores a abolicdo da escravatura

2 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justica Social. Op. cit., p. 61.
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O periodo antecessor a aboli¢do da escravatura, também denominado de periodo da pré-
historia do direito do trabalho, merece ser analisado, uma vez que gerou fortes influéncias para
a transi¢do dos modelos de trabalho no Brasil.

As primeiras Constituicdes brasileiras se preocuparam apenas em discorrer sobre a
forma do Estado e o sistema de governo, sendo o tratamento de todos os ramos do direito,
discorridos apenas posteriormente.®

A Constituicdo de 1824, outorgada em 25 de margo, ndo realizou qualquer alteracdo no
regime trabalhista escravocrata, pelo contrario, 0 manteve, e no que tange as relacdes de
trabalho, apenas extinguiu as corporacdes de oficio em seu artigo 179, XXV, sob a justificativa
de que deveria haver liberdade no exercicio das profissdes.®

Em 1830 houve a regulacdo do contrato de prestagdes de servigos feitos por brasileiro
ou estrangeiro dentro do Imperio. Foi considera a primeira lei de cunho social do pais que
continha a presenca, ainda que sutil, do direito do trabalho.’

Jaem 1837, a lei de n° 108, de 11 de outubro, discorria sobre os contratos de locacao de
servicos de colonos, aproximando-se do Codigo Comercial, instituido em 1850.

O aviso prévio foi disciplinado pela primeira vez no Codigo Comercial, inserido pela
Lei n° 556 de 25 de junho de 1850, justamente pelo fato do trabalhador ser visto como
mercadoria e ndo como sujeito de direitos.

A Lei 2.040 de 28 de setembro de 1871, denominada de Lei do Ventre Livre,
determinava que a partir desta data os filhos de mulheres escravas nasceriam livres, porém, tal

liberdade era condicionada:

Art. 1° Os filhos de mulher escrava que nascerem no Imperio desde a data desta lei,
serdo considerados de condicao livre.

§ 1°Os ditos filhos menores ficardo em poder o sob a autoridade dos senhores de suas
madis, os quaes terdo obrigacdo de crial-os e tratal-os até a idade de oito annos
completos. Chegando o filho da escrava a esta idade, o senhor da méi ter& opcéo, ou
de receber do Estado a indemnizacdo de 600$000, ou de utilisar-se dos servicos do
menor até a idade de 21 annos completos. No primeiro caso, 0 Governo recebera o
menor, e lhe dard destino, em conformidade da presente lei. A indemnizacdo
pecuniaria acima fixada sera paga em titulos de renda com o juro annual de 6%, os
quaes se considerardo extinctos no fim de 30 annos. A declaragdo do senhor devera
ser feita dentro de 30 dias, a contar daquelle em que o menor chegar & idade de oito
annos e, se a ndo fizer entdo, ficara entendido que opta pelo arbitrio de utilizar-se dos
servigos do mesmo menor.8

> MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit., p. 9.
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Seguindo essa mesma linha, em 28 de setembro de 1885, foi aprovada a Lei Saraiva-
Cotegipe, também conhecida como Lei dos Sexagenarios, libertando os escravos com idade
superior a 60 anos. Contudo, mais uma vez condicionou tal liberdade a prestacdo de mais trés
anos de servicos gratuitos a seu senhor.

Finalmente, em 13 de maio de 1888, foi decretada e sancionada a Lei n® 3.353,
denominada de Lei Aurea.

E significativo o rol de leis instituidas antes da aboligio da escravatura, dentre elas, leis
e tratados internacionais a fim de proibir o trafico de escravos, com o objetivo de aumentar a
demanda e dificultar a oferta, 0 que, automaticamente, gerou a alta no pre¢o dos escravos.

Porém, como este ndo é o objetivo desta pesquisa, foram descritas as normas que
influenciaram a constru¢do do futuro conjunto de normas trabalhistas, que, em 1943 foi

intitulado de Consolidacao das Leis do Trabalho.

3.ManifestacOes esparsas

Com a aboligéo da escravatura e a posterior proclamacao da Republica, deu-se inicio ao
periodo liberal do Direito do Trabalho, onde inserc¢des de legislacbes de cunho social e também
trabalhista no ordenamento juridico brasileiro, influenciaram significativamente o
desenvolvimento da nossa legislacéo.

Até a década de 20, onde efetivamente passaram a existir leis sociais, as normas que
regiam as relacGes de trabalho eram os regulamentos internos, cujo teor era disciplinar o
trabalho no @mbito das fabricas, incluindo a imposicdo de multas e castigos fisicos para
pequenas falhas ou atos condenaveis no local de trabalho.

Desta feita, durante o periodo liberal, varias iniciativas parlamentares foram inseridas,
a fim de fazer com que as relacGes de trabalho tivessem o devido tratamento juridico, como
comprova o extenso rol de projetos de lei apresentados.

Porém, ndo se pode deixar de mencionar que varios foram os movimentos de
trabalhadores a fim de obter melhores condicdes de trabalho, dentre eles a greve e o anarquismo,
que embora ndo sejam descritos neste ponto cronologicamente junto a evolucao legislativa,

merecem ser apreciados.

4.0s movimentos grevistas e 0 anarquismo



Finda a escravid&o no Brasil, em 1890 a capital federal tinha uma populacéo de 522.000
habitantes e Sdo Paulo, 65.000, populagdo esta, que em 1990, passou a ser de 240.000. Em
1907, 30% das industrias nacionais estavam instaladas no Rio de Janeiro e 16% em S4o Paulo.®

Essas industrias eram geralmente instaladas em galpdes ou fundos de armazém, o que
ndo permitia com que a fiscalizacdo as alcangassem.

Nesse periodo a imigracdo, principalmente a italiana se fazia presente no Brasil, sendo
que no Estado de Séo Paulo, em 1901, havia 50.000 operérios e o0s brasileiros nédo
correspondiam a 10% desse nimero, e na cidade de Sao Paulo, dos 7.962 operérios, 4.999 eram
imigrantes e em sua maioria, italianos.°

Em 1906, de acordo com o recenseamento, a populagéo do Rio de Janeiro era de 811.443
habitantes, dentre eles, 118.700 eram operarios, em sua maioria estrangeiros, principalmente,
portugueses e espanhois. !

O Relatdrio do Departamento Estadual do Trabalho de Sdo Paulo de 1912, comprova
que neste ano, nas 31 fabricas de tecidos da capital, havia o labor de 10.204 operérios, dos quais
1.843 eram brasileiros, logo, 18%; 6.044 italianos, 59%; 824 portugueses (8%) e apenas 3% de
espanhdis.*?

Com o alto nimero de trabalhadores subordinados, havia a necessidade de elaboracao
de leis protecionistas do trabalho, as quais ndo eram desenvolvidas pelo Estado, pois se
mantinha fiel ao principio liberalista que o inspirava, mantendo-se alheio a qualquer
reivindicagdo realizada, e se posicionava da seguinte maneira: “O papel do Estado nos regimes
livres, é assistir, como simples espectador a formacao dos contratos e sé intervir para assegurar
os efetivos e as consequéncias dos contratos livremente realizados”. 3

Face as reivindica¢Ges por melhorias nas condicdes de trabalho, incluindo melhores
salarios e reducédo da jornada de trabalho, ndo serem atendidas, nos anos iniciais da Republica
iniciaram-se 0s movimentos grevistas, inicialmente esporadicos: uma em Séo Paulo em 1890,
duas em 1891, quatro em 1893 e até 1896, uma por ano. Nos demais Estados as greves tambem
ocorreram eventualmente, enfatizando-se, porém, no inicio do século.*

Em 1900, os cocheiros dos bondes do Rio de Janeiro protestaram por trés dias contra o

novo regulamento, o qual consideravam vexatério, e com isso, 0s bondes foram paralisados e

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 61.
10 Ibidem, p. 62.
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14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., p. 62.



tombados, tendo a intervencdo da Forga Publica e do Ministro da Justica. Seguindo a mesma
linha, os ferroviarios da Estrada de Ferro Central do Brasil da Bahia, em Cachoeira, iniciaram
a greve protestando por reducdo das horas trabalhadas, aumento salarial e passagem franca na
Ponte D. Pedro II. *°

No ano de 1901, houve diversas greves no setor ferroviario, sendo a Estrada de Ferro
Sorocabana de S&o Paulo paralisada pelo atraso no pagamento dos ferroviarios; os da Estrada
de Ferro Paulista, em Rio Claro, abandonaram os armazéns por dois dias requerendo aumento
salarial. Ja no Rio de Janeiro, de 8 a 12 de novembro, os funcionérios de uma fabrica de tecido
situada na Vila Isabel paralisaram o trabalho fundamentado no sofrimento de maus-tratos e
imposicdes do diretor-gerente.®

Em 1903, 800 homens das oficinas Lloyd Brasileiro realizaram greve por 8 dias, face a
nomeacdo de um diretor. Em Recife, os trens paralisaram. No Rio de Janeiro, de 16 a 25 de
agosto, a greve foi motivada pela reducdo da jornada de trabalho e aumento salarial. Em
setembro, os trabalhadores de uma companhia de gas permaneceram em greve por nove dias,
até haver a dispensa do capataz, em novembro houve paralisagdo dos sapateiros e refinadores
de agticar no Rio de Janeiro.!’

Nos anos subsequentes, diversas paralisacdes ocorreram, passando em 1904 pelo Ceara
de Rio de Janeiro; e, 1905 por Santos, Rio e Recife; em 1906 em Sdo Paulo com operarios de
ferrovia de Jundiai, Campinas e Rio Claro, e no Rio de Janeiro com empregados sapateiros.®

Porém, em 1917 houve a maior greve da histéria:

Foi em 12 de junho de 1917, no entanto, que greve de enorme repercussao eclodiu
Séo Paulo. Iniciou-se no Catonificio Rodolfo Crespi, no bairro da Mooca, quando 0s
operarios protestaram contra os salarios e pararam o servico. A fabrica fechou por
tempo indeterminado. Os trabalhadores pretendiam 20% de aumento e tentaram
acordo com a empresa, ndo o conseguindo. Diante disso, no dia 29 fizeram comicio
no centro da cidade. Aos 2.000 grevistas juntaram-se, em solidariedade, 1.000
trabalhadores das fabricas Jafet, que também passaram a reivindicar 20% de aumento
de salario; em 11 de julho, o0 nimero de grevistas de varias empresas era de 15.000;
no dia 12, de 20.000; os bondes, a luz, 0 comércio e as industrias de S&o Paulo ficaram
paralisados. O movimento estendeu-se as empresas do interior, e ao todo treze cidades
foram atingidas. Os jornalistas resolveram intermediar. No dia 15 de julho um acordo
foi aceito para aumento de 20% dos salérios, com a garantia de que nenhum
empregado seria despedido em razdo da greve, e o governo pds em liberdade os
operarios presos, com a condi¢do de que todos voltassem ao servigo, reconhecendo o
direito de reunido quando exercido dentro da lei e respeitando a ordem publica, além

15 1dem
16 1dem
7 Ibidem, p. 63.
18 1dem



de se comprometer a providenciar o cumprimento de disposicOes legais sobre trabalho
de menores nas fabricas, de carestia de vida e de protegdo do trabalhador.*®

Os anarquistas atuaram intensamente, influenciando a esfera trabalhista, principalmente
sobre 0 movimento sindical. Fato é que no Primeiro Congresso Operério, ocorrido em 1906,
prevaleceu o pensamento anarquista, cuja resisténcia ao patronato, oposicao a beneficéncia,
mutualismo ou cooperativismo era 0 maior objetivo, uma vez que eram vistos como contrarios
aos interesses do operariado. Essa influéncia anarquista permaneceu até 1920, onde a partir de
entdo pereceu, mas deixou suas influéncias em diversas organizacgdes de classe, denominadas
como Associacdes, Aliangas, Centros, Ligas, Sociedades, Unibes, algumas, inclusive em lingua
italiana, como por exemplo, a Liga dei Tessitori. Contudo, a continuidade das influéncias
anarquistas ndo caracterizava essas entidades apenas pela irregularidade no processo do
crescimento industrial brasileiro, mas também, pelas resisténcias que se opuseram as
modificac@es solicitadas pelos trabalhadores na legislacio.?

Essas reivindicacdes perduraram por muitos anos e ao contrario do que se pensava na
época, o periodo ditatorial ndo foi o bastante para conté-las.

O golpe militar trouxe consigo um governo fundado em grande violéncia, gerada por
seus atos repressivos. Entidades democraticas de oposi¢édo tiveram seus membros perseguidos
e alguns presos e torturados, podendo citar como exemplo a Passeata dos Cem Mil, em 1968,
promovida pelo movimento estudantil e as greves de Contagem-MG e Osasco-SP, reprimidas
de forma violenta pelos militares.?

A época ditatorial trouxe para o Brasil um grandioso crescimento econémico, o que foi
denominado de milagre econdmico. As elevadas taxas de crescimento aliadas a
superexploracdo da classe trabalhadora trouxeram consigo a concentracao de riqueza nas maos
de poucos e por consequéncia, da desigualdade.

As greves operarias demonstravam a revolta do trabalho diante de um cotidiano
marcado pela reducdo salarial, intensidade do trabalho fabril baseado na maxima producao com

0 menor tempo e o despotismo da fabrica. 2

19 CARONE, Edgard. A Republica Velha, 1970 apud NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do
Trabalho. 232 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p. 63.
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21 MARQUES, Ana Carolina Bianchi Rocha Cuevas; YAMAMOTO, Paulo de Carvalho. Trabalhadores, ditadura
e greve: uma interpretacao critica da influéncia do movimento operdario para a transi¢ao democratica brasileira.
In: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz (coord.). O Mito: 70 anos da CTL: um estudo preliminar. Sdo Paulo: LTr, 2015.
p. 168.

22 ANTUNES, Ricardo. O novo sindicalismo no Brasil. Campinas: Pontes, 1995. p. 63



A repentina e brusca elevacdo das taxas de juros dos EUA, em 1979, trouxe como
consequéncia uma abrupta crise por toda a América Latina. 1sso porque quase todos 0s paises
latino-americanos possuiam empréstimos direitos ou indiretos junto a economia estadunidense,
ensejando a elevacdo do montante das dividas que cada pais possuia, sendo este fatidico
denominado de “crise da divida externa”.?®

A alta inflacdo da década de 1980 foi combustivel para a atuacdo dos sindicatos na luta
por melhorias salarias. Nessa época, o repasse das diferencas da inflagdo para o salario eram
vedadas, 0 que caracterizou a politica de arrocho.

Nesse momento, 0 movimento operario ganha forca e passa a tentar se organizar para a
luta no combate do arrocho salarial e condi¢des gerais de trabalho e a greve foi o instrumento
utilizado para tanto.

O movimento paredista na Scania em S&o Bernardo do Campo, em maio de 1978, foi 0
precursor para outras paralisacdes no pais. O movimento operario, nesse momento, assumia
novas formas, as quais os militares ndo puderam conter, dentre elas a ocupacdo de locais
publicos, sabotagens, destrui¢des de maquinas, dentre outros.?

Em repressdo a atuacao desse novo sindicalismo reivindicativo, em novembro de 1979,
durante a greve do Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Paulo, houve o assassinato do operario
Santo Dias da Silva. Mas ndo foi o bastante para os militares. Em 17 de abril de 1980, o
Sindicato dos MetalUrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema sofreu intervencéo,
resultando na prisdo de seus dirigentes, enquadrados na Lei de Seguranca Nacional.?®

O modelo econémico adotado pela ditadura era inviavel, vez que promovia a
estratificacdo latente das camadas sociais, sendo os trabalhadores inseridos na menor delas, o
gue ensejava cada dia mais revolta.

Nesse sentido, o movimento operario teve seu papel de destaque na luta contra o
arrocho salarial e superexploracdo decorrentes do “milagre econdmico”, sendo considerado o
protagonista na derrubada da ditatura militar, uma vez que suas reivindicacdes de cunho
econémico traziam consigo reflexos no @mbito politico, acarretando, portanto, o fim do periodo
ditatorial, e instituindo um periodo democratico com o advento da Constituicdo Federal de
1988.

23 MARQUES, Ana Carolina Bianchi Rocha Cuevas; YAMAMOTO, Paulo de Carvalho. Op. cit., p. 169
24 |bidem, p. 170.
5 |bidem, p. 171.



5.Evolucdo legislativa posterior & abolicdo da escravidédo

Com o inicio do Estado Republicano, em 1889, o ordenamento juridico brasileiro passou
a contar com a insercao de legislaces de cunho social e a primeira norma juridica desde entdo
foi a promulgacgéo da primeira Constituicdo Republicana, em 1891.

A Constituicdo de 1891, inspirada no sistema federativo dos Estados Unidos da
América, ndo voltou-se para a questdo social, bem como foi omissa aos problemas trabalhistas
da época, dispondo sobre a forma de governo e separacao de poderes.

O Decreto n° 979, sancionado em 1903 pelo presidente Rodrigues Alves, dispunha sobre
a faculdade dos profissionais de agricultura e indUstria rural se organizarem em sindicatos.®

Em 1904, o Decreto n° 1.150 instituiu a caderneta agricola, conferindo privilégios para
0 pagamento de divida proveniente de salario dos trabalhadores rurais, o qual, em 1906, foi
alterado pelo decreto de n° 1.607.%’

O ano de 1907 trouxe consigo duas insercdes legislativas no ordenamento juridico: o
Decreto n° 6.532, cujo objeto foi a regulamentacdo do pagamento de salario dos trabalhadores
rurais, e o Decreto n° 6.532 de 16 de julho, o qual discorreu sobre inspe¢des de teatros e demais
casas de diversdes no Distrito Federal, incluindo dispositivos que tratavam sobre a duracdo do
trabalho e garantias dos artistas e empregados.?®

Ainda em 1907, foi promulgada a Lei Adolfo Gordo, que previa a deportacdo dos
imigrantes que professassem o anarquismo, o socialismo, ou que lutassem pelos seus direitos.?®

Em 1911, no Distrito Federal, a Lei Municipal 1.350, sancionada pelo entdo prefeito
Bento Ribeiro, trouxe a fixacdo do horario de trabalho no comércio, permitindo que tais
estabelecimentos funcionassem, diariamente, em um limite de 12 horas. Ainda no ano de 1911,
Deodato Maia regulamentou o trabalho dos menores e das mulheres na inddstria e comércio.*

Jano ano de 1912, os deputados Rogério de Miranda e Figueiredo Rocha, foram autores
de um projeto que fixava em oito horas diarias o labor dos operéarios e previa o pagamento de
uma diéria, correspondente a dois tercos do salario, ao trabalhador totalmente incapacitado para

o labor.®!
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No ano de 1915 o primeiro projeto de Codigo de Trabalho foi apresentado, definindo o
contrato de trabalho como o convénio pelo qual uma pessoa se obriga a trabalhar sob a
autoridade, direcdo e vigilancia de um chefe de empresa ou patrdo, mediante remuneracao,
diéria, semanal ou quinzenal, paga por este, calculada em proporcéo ao tempo empregado a
quantidade, qualidade e valor da obra ou servigco ou sob quaisquer outras bases ndo proibidas
por lei.*

Com esse Caodigo do Trabalho, seriam capazes de contratar as mulheres casadas e 0s
maiores de 16 anos, permissdes essas que trouxeram inovacdes no Direito Civil da época: o
menor de 10 anos ndo poderia, em nenhuma hipdtese, desenvolver qualquer atividade
laborativa, ao passo que os maiores de 10 e menores de 15 anos, poderiam ser contratadas para
servicos que ndo fossem prejudiciais a saude ou ao desenvolvimento escolar, e ndo obstante,
deveriam ainda, laborar em jornada de seis horas com apresentacdo de atestado medico e
certificado de frequéncia escolar. O proposto Codigo do Trabalho dispunha também sobre os
requisitos do contrato de trabalho, deveres do empregado e empregador, aviso prévio e licenca
maternidade, o qual nio obteve sango.

Em 1916, foi aprovado o novo Cddigo Civil, onde houve a inser¢do de apenas vinte e
cinco artigos atinentes as questdes do trabalho, os quais, nesse diploma legal, era denominada
de locacdo de servigos.®*

Mauricio Lacerda, em 1917, apresentou um conjunto de projetos, cujo objetivo era
regular a duracdo da jornada de trabalho; criar o Departamento Nacional do Trabalho; instituir
comissdes de conciliagdes e conselhos de arbitragem obrigatorios; regular o trabalho dos
menores e estabelecer para estes, descanso semanal de trinta e seis horas; bem como determinar
a obrigatoriedade de criacdo de creches nos estabelecimentos industriais que contasse com o
labor de mais de dez mulheres. Findando o conjunto de projetos, constava ainda projeto sobre
aprendizagem industrial e permissdo de greve licita.*

No ano de 1918 foi cogitada a criacdo do Departamento Nacional do Trabalho, com
previsdo no Decreto n° 3.550, criagdo esta que ndo foi executada.3®

O lapso temporal entre 1919 a 1930 foi marcado por um novo periodo da histéria da
legislacdo social, fundamentado ndo pela inser¢cdo de novas legislacbes no ordenamento

juridico, mas sim, pela efetividade das leis ja existentes.
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Embora ndo seja uma norma exclusivamente brasileira, a OIT, detém total importancia
no cenario juridico mundial, pois foi criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes,
impondo fim a Primeira Guerra Mundial, primando pela paz universal baseada na justica social.

A primeira legislacéo a ser efetivamente cumprida foi o Decreto n® 13.498 de 12 de
margo de 1919, o qual dispunha sobre o acidente de trabalho, acreditando Alfredo Jo&o
Louzada, que essa efetivacdo se deu pelo fato de retirar a matéria do projeto Codigo do Trabalho
e converté-lo em Decreto.?’

A Lei EI6i Chaves, de 1923, trouxe a instituicdo da Caixa de Aposentadoria e Pens6es
para 0S empregados das empresas em estrada de ferro. Nesse mesmo ano, houve ainda
apresentacdo do projeto de Lei n° 635 & Camara dos Deputados pela Comissao de Legislacdo
Social, projeto este que versava sobre a limitacdo da jornada de trabalho, descanso semanal,
ferias, trabalho dos menores e das mulheres, caixas profissionais de pensdes, regras especiais
para o trabalho no comércio, higiene e seguranca do trabalho, inspecao do trabalho e conselhos

de conciliagéo, e para Dério Bittencourt:

O projeto n. 625-1923, era, sem duvida, o embrido de um Cédigo obreiro: por isso
mesmo, em 1925, o projeto, quando veio a plenario para discussao, trouxe o rétulo de
‘CODIGO DO TRABALHO’. Em plenério, foi vivamente combatido, destacando-se
o0s ataques da pesada clava do sr. Afranio Peixoto, tendo, porém, propugnadores que
o defenderam brilhantemente, destacando-se a atuacdo do deputado sergipano, sr.
Carvalho Neto, que, encerrado o prélio, deu a lume seus orientados discursos,

0 'CODIGO DO TRABALHO" em referéncia jamais logrou sancéo: era, entio (como
até ainda ha pouco o era também), mui cedo para obra de tal envergadura, em nosso
pais, olvidados os membros da Comissdo de Legislagdo Social da Cémara dos
Deputados que para legislar € preciso que a consciéncia social esteja em relacdo com
a ordem juridica.®®

Em 1925 houve a publicacdo da lei n°® 4.982, a qual instituiu o direito de férias aos
empregados e operarios, seguida pela Emenda a Constituicdo em 1926, a qual conferiu poderes
expressos ao Congresso Nacional para legislar sobre o trabalho.3®

O Cddigo de Menores foi instituido em 1927 dispondo ndo apenas sobre matérias
trabalhistas, mas introduzindo medidas de assisténcia e protecao aos menores de 18 anos, dentre
elas: a proibicdo do trabalho aos menores de 12 anos e aos menores de 14 anos que nao tivessem
completado a instrucdo primaria; proibicdo do trabalho aos menores de 14 anos em

determinadas atividades, especialmente as perigosas a saude, a vida, a moralidade,
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excessivamente fatigantes ou que excedessem suas forgas; exigéncia de certificado de aptidao
fisica para admissdo de menores; jornada de trabalho maximo de 6 horas dos menores
aprendizes em certos estabelecimentos; vedacdo do trabalho noturno; restricdo ao trabalho do
menor em espetéculos artisticos; obrigatoriedade da fixacdo de quadro de trabalho dos menores;
obrigatoriedade de remessa periddica da relacdo de menores empregados, bem como expedigdo
de carteira de trabalho de menores.*

Com a analise da evolucdo histérica pos-escravidao se verifica que houve a divisao deste
periodo, sendo que na primeira Republica, vista de 1889 a 1919, foram inseridas diversas
normas no ordenamento juridico brasileiro, inclusive de cunho social, porém, o que faltava era
a sua efetivacdo, face ao ndo cumprimento das mesmas pelos empregadores, 0 que fez com que
muitas iniciativas legislativas ndo saissem do papel. Contudo, a partir de 1919, deu-se mais
atencdo a efetivacdo das normas sociais e trabalhistas, ndo apenas pela conscientizacédo da classe
dominante, mas principalmente, pela pressao internacional, haja vista que o Brasil, signatario
do Tratado de Versalhes, tinha por dever a implementacdo e efetivacao de leis de cunho social,
efetivacdo esta, que apenas existiu de forma mais concreta posteriormente, com o advento da

Revolucao de 1930 e com o poder nas maos de Getulio Vargas.

6.Institucionalizacé@o do Direito do Trabalho

A Revolucédo de 1930 foi um divisor no ordenamento juridico brasileiro, uma vez que
gerou a reestruturacdo da ordem juridica trabalhista, passando por multiplas insercdes a fim de
elevar a classe trabalhadora, modificacdo esta que se mantém, em parte, até os dias atuais.

A expansdo do direito do trabalho no Brasil foi oriunda de diversos fatores, incluindo a
continuidade das conquistas anteriormente concedidas, acrescida de apoio politico e legislativo.

Com a politica de Getulio Vargas, deixou-se de lado os ideais do liberalismo onde o
Estado ndo poderia interferir nas relacBes contratuais, e passou-se a aceitar a intervencao do
Estado nas relagdes de trabalho, desenvolvendo este papel central.

Esse viés intervencionista do Estado teve como base 0 modelo corporativista italiano de
1927, influenciado pela Carta del Lavoro, servindo seus dispositivos mais do que inspiracéo

ou influéncia para o ordenamento juridico brasileiro, traduzindo fielmente o texto italiano.*!
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O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930 pelo Decreto n°
19.433. No mesmo ano, a fim de criar medidas de protecdo ao trabalhador nacional e valorizar
a nacionalizacdo, Getulio Vargas decretou a Lei dos Dois Tergos (decretos de n® 19.482 de 1930
e 0 19.740 de 1931), onde houve a obrigatoriedade de dois tercos da categoria de trabalhadores
serem brasileiros natos. #?

Em 1932 institui-se a Carteira Profissional através do Decreto n® 21.175, e
sequencialmente, outros decretos do Poder Executivo discorreram sobre a jornada de trabalho
do comércio e da industria, das farmécias, casas de diversdes, casas de penhores, bancos e casas
bancarias, transportes terrestres, hotéis, dentre outros.*?

O trabalho das mulheres nos estabelecimentos comerciais e industriais também foi
abordado pelo Decreto n° 21.417-A, dos menores pelo Decreto n® 22.042, ambos de 1932, e dos
servicos de estiva Decreto n® 20.521 de 1931.#

A Constituicdo de 1934 trouxe consigo a previsao do sistema da pluralidade sindical,
vedou a distingdo entre o trabalho manual e o trabalho intelectual ou técnico e seus profissionais
respectivos, equiparou profissionais liberais aos trabalhadores para fins de garantias e
beneficios da legislacdo social, bem como determinou em seu artigo 121, paragrafo 1° a
observacdo do direito do trabalho aos seguintes preceitos: a) proibi¢do de diferenca de salario
para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil; b) salario
minimo, capaz de satisfazer, conforme as condicGes de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador; c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas sO prorrogaveis
nos casos previstos em lei; d) proibicéo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno
a menores de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres; €) repouso
hebdomadario, de preferéncia aos domingos; f) férias anuais remuneradas; g) indenizacdo ao
trabalhador dispensado sem justa causa; h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a
gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do
emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e
do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de
trabalho ou de morte; i) regulamentacdo do exercicio de todas as profissdes; j) reconhecimento

das convengdes coletivas, de trabalho.*
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As leis trabalhistas cresciam desordenadamente, eram esparsas e cada profissdo tinha a
sua regulamentagdo especifica, 0 que gerava excesso de beneficios de uma categoria em
detrimento de outras.

O primeiro diploma legal de cunho geral foi a Lei n° 62 de 1935, aplicivel a industriarios
e comerciarios, trazendo a protecdo a: a) indenizacdo de dispensa sem justa causa; b) garantia
da contagem do tempo de servigco na sucessdo de empresas ou na alteracdo da sua estrutura
juridica; c) privilégios dos créditos trabalhistas na faléncia; d) enumeracao das figuras de justa
causa; e) efeitos da forca maior nos créditos trabalhistas; f) transferéncia para o governo da
responsabilidade em indenizar quando der causa a cessacéo da inatividade; g) aviso prévio; h)
rescisdo antecipada de contratos a prazo; i) suspensdao do contrato; j) estabilidade decenal; 1)
reducdo do salario; m) nulidade das estipulagcdes contratuais contraria as normas legais; n)
exclusdo dos aprendizes da protecdo legal; 0) responsabilidade solidaria do sindicato ou
associacdo que der causa ao inadimplemento das obrigacGes contratuais, pelas respectivas
indenizag@es; p) prescricdo de um ano para reclamar indenizagio.*

Mesmo diante da implementacédo de diversas normas, o salario minimo ainda néo tinha
sido instituido, cuja insercdo no ordenamento juridico se deu pela lei n°® 185 de 14 de janeiro de
1936, sendo a primeira tabela publicada apenas em 1940.#

A Carta Constitucional de 1937 revogou alguns direitos anteriormente previstos,
liguidando o pluralismo sindical e vedando o direito a greve; criou o Conselho da Economia
Nacional com representantes de varios ramos da producdo nacional, alterando o regime
institucional brasileiro de social-democracia para corporativismo estatal, autoritario.*®

Diante da quantidade de normas esparsas regulamentando o Direito do Trabalho, em
1940:

O Governo resolveu, entdo, reunir os textos legais num s6 diploma, porém, foi mais
além de uma simples compilacdo, porque, embora denominada Consolidagdo, a
publicacdo acrescentou inovacdes, aproximando-se de um verdadeiro Codigo. Nédo
obstante, a matéria de previdéncia social e de acidentes do trabalho permaneceu
separada em outras leis. Foram reunidas as leis sobre o direito individual do trabalho,
o direito coletivo do trabalho e o direito processual do trabalho. Surgiu, portanto,
promulgada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, a Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, unindo em onze titulos essa matéria, resultado do trabalho de uma
comissdo presidida pelo Min. Alexandre Marcondes Filho, que, depois de quase um
ano de estudos, remeteu suas conclusdes ao Presidente da Republica em 19 de abril
de 1943, com sugestBes de juristas, magistrados, entidades publicas, empresas
privadas, associagbes culturais, etc. O relatério da comissdo ressalta que a

Consolidacdo representa, portanto, em sua substancia normativa e em seu titulo, neste
ano de 1943, ndo um ponto de partida, nem uma adesdo recente a uma doutrina, mas
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a maturidade de uma ordem social j& mais de decénio instituida, que ja se consagrou
pelos beneficios distribuidos, como também pelo julgamento da opinido publica
consciente, sob cujo espirito de equidade confraternizaram as classes na vida
econdmica, instaurando nesse ambiente, antes instavel e incerto, os mesmos
sentimentos de humanismo cristdo que encheram de generosidade e de nobreza os
anais da nossa vida publica e social”. *°

Embora tenha se depositado todas as expectativas na permanéncia dos direitos
trabalhistas previstos na CLT, tal fato ndo coadunou com a dindmica da ordem trabalhista, a
qual exige constantes modificacdes legais, 0 que justificou a elaboracéo de diversos decretos e
leis posteriores a mesma, sendo os mais significativos: Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949,
discorrendo sobre o repouso semanal remunerado e feriados; Decreto n° 31.546, de 6 de outubro
de 1952, dispondo sobre os menores aprendizes; Lei n° 2.573, de 15 de agosto de 1955,
regulamentando o adicional de periculosidade; Lei n® 2.959, de 17 de novembro de 1956, sobre
contrato por obra certa; Lei n® 3.207, de 18 de julho de 1957, prevendo as relacfes de emprego
do vendedor viajante e pracista; Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970, sobre homologagéo do
recibo de quitacdo nas rescisdes contratuais do empregado com mais de um ano de servigo no
mesmo emprego; Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, sobre o 13° salario; Lei n® 4.266, de 3
de outubro de 1963, dispondo sobre o salario-familia; Lei n® 4.214, de 2 de marco de 2963,
sobre trabalho rural.>

A Constituicdo Federal de 1946 definiu o trabalho como obrigacédo social; reconheceu
o direito de greve; desde que regulamentado por lei ordinaria; instituiu o salario noturno
superior ao diurno; inseriu 0 seguro contra acidentes de trabalho ndo estatal, com custeio pelo
empregador; assisténcia aos desempregados, participacdo nos lucros da empresa e a
incorporacdo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, bem como do poder normativo em
dissidios coletivos.>*

No ano de 1955 uma comissdo para revisdo da CLT foi instituida, contudo, inexitosa.
Sequencialmente, em 1961, através da Portaria 482-B do Ministro da Justica, 0s juristas
Evaristo de Moraes Filho e Mozart Victor Russomano foram designados para realizar a
elaboracdo de anteprojetos do Cddigo do Trabalho e Cdodigo de Processo do Trabalho,
respectivamente, o que também ndo logrou éxito.

Em 1964 deu-se inicio a reformulacdo da politica econémica, a qual imediatamente
gerou impacto sobre as leis trabalhistas, passando estas a emanar esséncia econdémica, uma vez

que eram subordinadas as metas prioritarias, o que, inclusive, se vé até os dias atuais.
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Essa politica econdmica subordinou o0s aumentos salariais apenas a fatores de
reajustamento padronizados, segundo o modelo oficial, prevendo a Lei 6.708, de 1979,
negociacdes para acréscimo advindo da produtividade, bem como indice de corregdo (INPC).%2

Ainda em 1964, houve a insergéo da Lei n® 4.330, com o intuito de disciplinar o direito
de greve garantido pela Constituicdo Federal, estabelecendo restricbes quanto a forma e ao fim
do exercicio do direito que, em 1946, tido sido redigido pelo Decreto-Lei n° 9.797.53

Em 1966, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo foi instituido pela Lei n® 5.107,
de 13 de setembro 1966, objetivando a aplicagéo dos recursos captados ao sistema habitacional,
repercutindo sobre a indenizagéo e a estabilidade no emprego.

A Constituicdo de 1967 foi outorgada no periodo em que o Brasil estava subordinado
ao regime militar, advindo da Revolucédo de 1964. Essa Constitui¢do tinha como meta combater
a inflacdo desacelerada e garantir a harmonia e solidariedade entre os fatores de producéo e a
valorizagéo do trabalho. Para isso, manteve os direitos trabalhistas inseridos pela Constituicéo
de 1946, contudo, limitou o direito a greve, proibindo-a nas atividades essenciais e nos servicos
publicos. Trouxe inovagdo também com a insercdo do PIS, e posteriormente, do PASEP para
os trabalhadores, bem como na idade minima para o trabalho de 12 anos, sendo este Ultimo
dispositivo contrario as Recomendagdes Internacionais.>*

Em 1970, com a Lei Complementar n° 7, foi criado o Programa de Integracdo Social, a
fim de regulamentar a participacdo dos trabalhadores no desenvolvimento global da empresa,
sem ser definido, portanto, como sistema de participacdo nos lucros.

Através de iniciativa governamental, nova tentativa de revisdo da CLT foi realizada no
ano de 1975, compondo a comissdo como presidente o Ministro Arnaldo Sussekind,
denominada como Comissdo Interministerial de atualizacdo da CLT, tendo seus estudos
concluidos e entregues em 29 de setembro de 1976 aos Ministros da Justica e do Trabalho, sob
a forma de anteprojeto da nova CLT, originariamente, contando com 920 artigos acrescidos de
anexos, 0s quais discorrem sobre normas de trabalho de profissionais especiais.

Em relatorio, a Comissdo expds 0s seus objetivos: a) ordenar, num texto Gnico, de forma
sistematizada, todas as leis e diversos decretos normativos referentes as matérias que devem
compor a nova CLT; b) clarificar normas e solucionar duvidas surgidas na aplicacdo das
disposicoes legais vigentes; ¢) aprimorar conceitos, tendo em vista a doutrina contemporanea

prevalente, compativel com o sistema juridico consubstanciado na Constitui¢do brasileira; d)
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introduzir disposi¢Oes inseridas em convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil; e)
aperfeicoar regimes e instituicbes juridico-trabalhistas, alterando para esse fim, em carater
excepcional, disposi¢des legais em vigor.>®

Encerrando o periodo intervencionista, a Lei n® 6.514, de 1977, alterou o capitulo da
CLT referente a Seguranca e Medicina do Trabalho, seguida de ampla regulamentacdo, o

Decreto-lei n° 1.535, de 1977, que alterou o regime de férias.®

7.A Constituicéo de 1988

Em 05 de outubro de 1988 foi promulgada a atual Constituicdo. Fundada em bases
democraticas, dedicou-se a tutela dos direitos trabalhistas de seu artigo 7° ao 11°, inseridos no
rol dos Direitos Sociais, previstos no Capitulo Il do Titulo I, bem como em seu artigo 114,
dispds sobre a competéncia material da Justica do Trabalho, representando, entdo, grande
avanco dos Direitos Trabalhistas até entdo conquistados. Esta foi a maior Carta de Direitos
escrita na historia do pais.

A adocéo dos principios da auto-organizacao sindical e da autonomia da administracao
dos sindicatos, emancipou os sindicatos da necessidade de prévia autorizacdo do Estado para
seus atos, uma vez que permitiu a sua livre criacao e liberdade para que pudessem praticar atos
de interesse interno com liberdade de administragdo.’

Uma grande inovacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi a de elencar como
fundamento do Estado Democréatico de Direito os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Esse dispositivo ndo valoriza apenas a relacdo empregaticia, mas sim, o trabalho
como um todo, uma vez que este representa o valor social pela sua atividade junto ao meio em
que se desenvolve.

Assim, a livre iniciativa confere ao homem que trabalha o direito de escolher,
livremente, a atividade que gostaria de desenvolver para si e para 0 proXimo, o que veio previsto
no artigo 5°, XIII, da Constituicio Federal, assim disposto: “E livre o exercicio de qualquer

trabalho, oficio ou profissio, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”. °8
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Outras alteracbes merecem destaque, dentre elas: o direito de greve ainda néo
positivado, foi previsto constitucionalmente, porém, tendo sua amplitude limitada, vedando o
abuso de direitos e responsabilizando os que nele incorrerem; igualizou direitos de empregados
urbanos e rurais; reduziu a jornada semanal de trabalho de 48 para 44 horas; extinguiu a
estabilidade decenal e generalizou o regime de fundo de garantia; previu indenizagdo para
dispensa arbitraria; elevou o adicional de horas extras no importe minimo de 50%; aumentou
em 1/3 aremuneracao de férias; ampliou a protecdo juridica a empregada gestante com extensdo
da licenca maternidade para 120 dias e garantia de emprego desde a descoberta da gravidez até
cinco meses posteriores ao parto; inseriu a licenca paternidade de 5 dias; majorou o lapso
temporal do aviso prévio para 30 dias e da prescricdo de direitos trabalhistas para cinco anos;
fixou a idade minima de 14 anos para admissdo no emprego; determinou a existéncia de
representante de trabalhadores em empresas com mais de 200 empregados; instituiu ainda a
estabilidade sindical e dirigentes das Comiss@es Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA).%

Embora a Carta Magna vigente tenha inovado, e muito, o rol dos direitos trabalhistas,
necessaria se fez a regulamentacdo da mesma pelo Congresso Nacional, o que foi realizado
atraveés da aprovacao da Lei de Greve (Lei n® 7.783, de 26-6-1989); promulgacdo da lei sobre
politica salarial (Lei n° 7.788, de 3-7-1989), lei sobre salario minimo (Lei n°® 7.789, de 3-7-
1989) e a lei sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Lei n° 8.036, de 11-5-1990).%

Com o impacto da globalizacdo e a maquina cada dia mais substituindo o lugar do
homem nas relacdes de trabalho, se faz necessaria a intervencdo do Estado alterando a
legislacdo para atenuar os efeitos negativos que tais impactos trouxeram.

Amauri Mascaro Nascimento cita as 31 principais alteracdes realizadas, as quais
encontram-se elencadas no artigo 7° da Constituicio Federal de 1988.5!

Com a promulgacédo da Constituicdo de 1988 fundamentada em um estado democratico
de direito e a insercdo de normas protetivas ao trabalhador, se verifica a preocupacédo do
legislador com a tutela juridica e econémica das insercdes ocorridas.

Contudo, ao analisar as alteracfes ocorridas ao longo dos anos subsequentes a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, fica demonstrado a necessidade de realizar ndo somente
a tutela juridica e econdbmica, mas também a social e ética. Fato é que a legislacdo se atualizou
inserindo beneficios sociais ao trabalhador, tais como, por exemplo, assisténcia médica,

fornecimento de conducdo em locais de dificil acesso, o que, indiretamente, gera beneficios

%9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13? ed. Sao Paulo: LTR, 2014. p. 128.
80 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 80.
&1 Ibidem, p. 85-87.



econdmicos ao obreiro. O caréter ético, logo, punitivo das alteragcGes pode ser verificado,
exemplificativamente, nas penalidades do empregador que nédo realiza o devido registro da
CTPS de seu empregado.

E fato que mesmo com a insercdo de diversas legislagdes infraconstitucionais, os
problemas oriundos da relacdo de trabalho e emprego ndo se extinguiram, e nem podia ser
diferente, uma vez que a dinamica trabalhista ndo permite acomodagfes, e a constante
atualizacdo legislativa, evidencia, portanto, a demonstracéo do caréater flexibilizador do direito
do trabalho, caminhando para mais de uma direcdo, sempre em busca de tutelar os direitos dos
trabalhadores em suas mais diversas formas, mas também, se preocupando em oferecer meios
para que as empresas se subsistam em situacdes de crises econdmicas, permitindo sempre que
haja a manutencdo da valorizagéo do trabalho: fundamento da Republica, da ordem econdmica
e da ordem social da Constituicao Brasileira de 1988.

Conclusao

O Brasil percorreu por intensos cenarios de lutas sociais e reivindicacdes para que
houvesse em seu ordenamento juridico a constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas. Porem,
foi apenas em 1930 que esse processo teve inicio.

Getulio Vargas foi o grande precursor para que houvesse tal modificacdo no cenario do
trabalho, pois foi através de seu governo que o obreiro deixou efetivamente de ser visto como
um locador de méo de obras, para ser um sujeito de direitos, onde, entdo, o corpo de normas
trabalhistas passou a ser inserido de forma mais contundente no ordenamento juridico
brasileiro, o que, futuramente, em 1943, ensejou a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e
posteriormente, a insercdo do corpo de normas trabalhistas na Constituicdo de 1988.

A constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas cumulada com a elaboracdo de uma
Constituicdo Democrética, trouxe a expectativa de que as situacdes de escravatura
contemporanea fossem minoradas, expectativa esta que restou frustrada. Isso porque, embora a
legislacdo vigente tutele a préatica do trabalho digno e busque através de politicas pablicas a
erradicacdo do modelo de trabalho escravo contemporaneo, este ainda se faz presente na
atualidade.

O que se percebe, portanto, é que ha no Brasil direito positivado suficiente para que as
relagOes de trabalho sejam baseadas no valor social do trabalho, mas falta sua efetividade, a fim
de que sejam consonantes com um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito,

deixando este de ser apenas um fundamento desconsagrado, para se tornar um objetivo atingido.
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